Un marchio contro il caporalato fra

SFRUTTAMENTO / |

B Un marchio di qualita per
certificare la legalita e 1'etici-
ta del lavoro in vigna, ma an-
che la creazione di un ente di
intermediazione, in collabo-
razione con i sodalizi vinico-
li: sono le proposte avanzate
contro la plaga caporalato da
Matteo Ascheri - presidente
del consorzio di tutela di Ba-
rolo, Barbaresco, Alba, Lan-
ghe e Dogliani - nel conve-
gno di apertura del festival
Grandi Langhe.
L'appuntamento, andato
in scena a Torine il 30 ¢ 31
gennaio, riservato alle can-
tine langarole - che hanno
presentato le nuove annate
a compratori ed esperti - ha
lanciato, quest'anno, una ri-
flessione suun tema di fron-
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te al quale & sempre pia dif-
ficile chiudere gli occhi. Di
sfruttamento fra le colline
del grandl rossi Gazzeita
d'Alba parla da anni: alcune
settimane fa, ad Alba, c'era-
no di nuove lavoratori di
origine africana accampati
lungo il Tanaro. Un film gia
visto, fatto per loro di con-
tratti in nero, paghe al di
sotto dei limiti di legge e
condizioni estreme, nelle
mani di conperative, societa
o altri intermediari a cui gli
imprenditori agricoli si ri-
volgono per trovare mano-
dopera. Dal palco torinese,

Ascheri ha fornito i dati rac-
colti dal consorzio: «Nella
nostra area, sono circa 4mi-
la i lavoranti stagionali, la
metd non sono assunti di-
rettamente dalle aziende,
ma vengono gestiti da in-

termediari. Di gquesti ultimi,
la meté lavora per realta che
NON SON0 SeTies.

Numeri ben al di la di po-
chi casi isolati: «1l tema non
& semplice, come non lo &
trovare soluzioni, ma vo-

i vigneti

gliamo parlarne e affrontar-
los, Tra le prime iniziative
promosse dal consorzio, ¢é
Accademia della vigna, un
progetto pilota di formazio-
ne ¢ lavoro, orientato verso
I'assunzicne diretta e il con-

trasto a ogni forma d'illega-
litd. A Torino, ne ha parlato
Angelo Perez, amministra-
tore delegato di Weco, realta
che ha sviluppato il progetto
e lo segue nelle diverse fasi:
wAbbiamo coinvelto una de-
cina di lavoratori e altrettan-
te aziende agricole. Pensia-
mo di inserire altre persone,
per ampliare la portata
dell'iniziativa, che puo senza
dubbio fare da apripistaa un
nuovoe modello di gestione
della manodopera. Di certo,
perché cib accada, & fonda-
mentale sviluppare una
pianificazione pit ampia,
d'intesa con gli altri sogget-
ti coinvolti: € cio a cui stia-
mao lavorando con il con-
sorziow. Da questi presup-
posti si inizia a pensare al
marchio di qualita del lavo-
ro € anche alla possibilita di
dare vita a un ente di inter-
mediazione territoriale, sul
muodello di quanto accade
in altre regioni d'ltalia.
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